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1) INTRODUCCIÓN

Teniendo en cuenta las cuestiones ambientales
actuales, cada vez es más notorio y necesario,
introducirse en programas de capacitaciones y
talleres que lleven a involucrar a los equipos
#porunmundomejor

Aportar conocimientos y sensibilizar acerca de
ellos es nuestro objetivo principal como

comunicadores sociales
¿Qué es la metodología E-learning?
Hace referencia a los procesos educativos los
cuales son pensados para ser dictados de forma
virtual. Esta metodología va de la mano con la
nueva era tecnología, presentando beneficios
tales como la autonomía, colaboración,
creatividad, automotivación y deslocalización
entre otros. 

¿Te preguntaste que tipo de
Impacto Ambiental y Social está
generando tu equipo?



Ambiental & + ® somos todos!

2) ¿QUIENES SOMOS?

Nacimos en Abril del 2021, en principio como una
pequeña iniciativa en Redes Sociales la cual
terminó transformándose en lo que somos hoy en
día.

¿Por qué "y más? 
El Derecho Ambiental es una rama

interdisciplinaria, por lo cual consideramos que
sería importante relacionarlo con distintos temas
sociales, culturales, económicos, científicos, entre

otros!
 ¿Por qué ofrecemos capacitaciones?
Así como nuestro propósito es comunicar a la
ciudadanía por un mundo mejor, consideramos
que todos (incluso nosotros) debemos seguir
instruyéndonos. 

¿Quiénes dictan las capacitaciones?
Todo nuestro staff de profesionales estará a

disposición para brindar la mejor expriencia! 

¿Por qué elegir Ambiental & + ®? Simplemente por que implica incorporar
profesionalismo y hualgunos valores a tu equipo como lo son :

+ derechos, igualdad, amor, prevención, honestidad, participación  
precaución, sustentabilidad, creatividad, paz, información 

compromiso & comunicación.

http://www.ambientalymas.com/


3) DISEÑO Y MÁS

Nos encargaremos de crear y diseñar cada
capacitación desde cero, brindando calidad
profesional y trabajando en conjunto con su
equipo.

¿De que manera?
A partir de la unión de: el resultado que pretendas

y la incorporación de nuestros recursos
pedagógicos y de entretenimiento que serán el

complemento ideal para cada ocasión.
¿Contás con tu material propio?
Nos encanta la transformación! Lo utilizaremos
como guía y nos podremos acción a partir del
material que nos envíen o, de las clases previas
dictadas por algún otro docente. 

¿Es posible incorporar actividades?
Nada es imposible, buscamos adaptarnos 

de acuerdo a el perfil de cada equipo,
añadiremos actividades interactivas. Queremos

que sea divertido, donde comienza la creatividad
nacen nuevas ideas!

Entonces... ¿Cuál es nuestro objetivo?
Fortalecer los recursos humanos logrando así
productividad, eficacia y concientización.
Priorizamos la formación con resultados
inmediatos y concretos. 



4) ¿CUÁL ES EL PLAN?

Consultoría: primera jornada

Consultoría: segunda jornada

Primera jornada de consultoría. En conjunto con el área
involucrada y sus responsables gestionaremos e identificaremos
las necesidades del grupo, llevaremos a cabo la presentación
inicial del staff docente. 

Desarollo del proyecto

Seguimiento
Finalizando la capacitación, realizaremos un informe final en el que
se consagran en detalle las asistencias al curso así como los
resultados de las evaluaciones o trabajos finales. 
Asimismo, se realiza seguimiento del grupo en general o, de
requerirlo cada alumno en particular, precisando la efectividad y
transferencia tanto en el aprendizaje como el conocimiento. 

Segunda jornada de consultoría y relevamiento del futuro
proyecto. Ya habiendo realizado un acercamiento inicial al
proyecto, nos reuniremos para realizar un relevamiento de como
ha a avanzado el plan, es el momento adecuado para un
intercambio de ideas! 

Luego de un trabajo interno adaptaremos la capacitación a las
necesidades identificadas las cuales para cada organización
son distintas. Como resultado de esta labor, los participantes
obtendrán los conocimientos necesarios y trabajando de forma
especifica y resolutiva. 



5) KNOWLEDGE TRANSFER

Aplicando los procesos adecuados obtendremos  
resultados satisfactorios. 

¿Qué es el “Knowledge Transfer” o
“Transferencia de conocimientos“?

Es la forma en la cual nos gusta trabajar
transfiriendo nuestro conocimiento profesional

con el objetivo de fomentar la concientización y
la inclusión de los equipos a un propósito en
común. No consiste solamente en el proceso
operativo, sino también en lograr transferir el
porqué de cada material asignado y que las

ideas centrales sigan circulando.

El aprendizaje de nuevas realidades conectando
los tres pilares fundamentales del desarrollo
sustentable los cuales son: “Economía +Social +
Ambiental” , fomentará que tu equipo logre tener
una visión mas en cada circunstancia que
afronte de ahora en más. Al ofrecer tutorías
personalizadas se llegará a una mayor visión
global de cada concepto, puliendo el rendimiento
y conquistando el crecimiento personal y
profesional. 



6) ALGUNAS CUESTIONES

¿Escucharon hablar acerca de las Buenas Prácticas Ambientales (“BPAS”)?
Ellas son acciones que pretenden reducir el impacto negativo ambiental
que provocan los actividades productivas, fomentando medidas sencillas y
útiles que todas las personas puedan adoptar en cada espacio tanto en el
ámbito laboral como en la diaria, logrando así incrementar el compromiso
y resultados favorables al impacto positivo ambiental. 

Los cursos de capacitación también pueden ser
talleres, ambos se dictan a través de una
videoconferencia (Plataformas: “Zoom” o “Meet”)
por internet. No se necesita ningún conocimiento
extra más que utilizar una computadora. 
Por último el material respecto a cada curso se
descarga a través de nuestro portal en el sitio
oficial www.ambientalymas.com

¿Qué estas esperando para impulsar un cambio
en tu equipo? ¿Estás listo? 



Mil gracias por tu interés y
querer ser parte de este cambio

#porunmundomejor!

7) GRACIAS

ambientalymas@hotmail.com
+5491136543976

Contacto:

http://www.ambientalymas.com/
http://www.instagram.com/ambientalymas
http://www.facebook.com/ambientalymas
https://www.linkedin.com/company/ambientalymas


+5491136543976

NÚMERO DE TELÉFONO
www.ambientalymas.com

SITIO WEB

TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS A&+®
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“No nos cansemos de hacer el bien”
Derechos de Autor - Copyright: Ambiental & + / Martina Goldsztein


